
The Global Fund to Fight AIDS, TB and Malaria - Executive Director 
 
 
One of the most exciting opportunities in international health and development 
will become vacant in January 2007. 
 
The Global Fund is a non-profit foundation under Swiss law, with its 
Headquarters in Geneva, Switzerland.  It was created in 2002 to significantly 
increase financing for the three diseases. The Global Fund has so far 
committed over 5.39 billion US dollars to over 350 programs in 131 countries, 
and is managed by a Secretariat based in Geneva. 

  It has come a long way from a standing start, with a highly qualified and 
committed Secretariat, led by the current Executive Director, Prof. Richard 
Feachem. 
 
A new Executive Director is sought from 1 Jan 2007.  He/she will be 
responsible for the Secretariat (250 staff), and will report to the Board of 
Directors of the Global Fund, presently chaired by Dr Carol Jacobs. The 
Global Fund has a unique governance structure, with funders, grantees and 
representatives from NGOs, affected communities and the private sector, 
having an equal voice in the Board.  UN partners are also represented.  
Demonstrated potential for enjoying excellent relations with country partners, 
with key international partners, such as the UN, with the Board, and with staff 
of the Secretariat, are absolute prerequisites for the successful candidate. 
 
We are specifically looking for dynamic, very high calibre candidates with a 
strong mix of skills in the following areas: Leadership and Strategic 
Management, International Experience with Health and Development and 
experience working with Boards of Directors  
Leadership and Strategic Management 
The successful candidate will have substantial experience – ideally more than 
10 years - of successful management and leadership in complex public, 
private or international organisation(s).   
She/he will have a proven competence and strong skills in: 

•  leadership, vision and strategic thinking;  

•  inter-personal skills (including respect for diversity);  

• political acumen, communication and external representation skills;  

• ability to manage complex partnerships internationally; 

• competent management of staff, finances and processes within different 
types of organisations;  

• proven ability to raise significant amount of funds from different sources;; 

• genuine commitment to the core principles and vision on the Fund, 
including a commitment to promote the involvement of people living with, 
or affected by, HIV/AIDS, TB and malaria; 
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International Experience with Health and Development 
The successful candidate will be able to manage change and innovation and 
have an excellent understanding of working in developing countries. He/she 
could have either experience and knowledge related to public health, 
HIV/AIDS, TB and Malaria and/or in depth experience of international 
development and public policy processes.   
Experience of working in complex structures with different types of actors 
such as international organizations, Governments, NGOs and the Private 
Sector is important. 

   
Experience working with Boards of Directors  
 
He/she should have worked closely with at least one Governing Body, or 
Board of Directors of an international organization, large company, NGO or 
private foundation and have a thorough understanding of the opportunities 
and challenges associated with Board working processes and procedures.,  
Additionally successful candidates will have good language skills: fluency in 
English, and ideally the ability to work in at least one other language. 
 
Interested candidates should send their applications to:  
ExecDir.Applications@theglobalfund.org 
 
As we expect a large volume of applications, only candidates under serious 
consideration will be contacted for interviews. 
 
. 
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  المدير التنفيذي-الصندوق العالمي لمكافحة الإيدز والسل والملاريا 
 
 

 .٢٠٠٧ في مجال الصحة والتنمية الدولية ستكون شاغرة في يناير من العام الوظائفواحدة من أفضل 
 

. هلѧ مدينة جنيف بسويسرا مقѧرًا  يتخذ من وفقًا للقانون السويسري و غير هادفة للربحمؤسسة هو  الصندوق العالمي   
نجѧح  قѧد  و. والملاريا الإيدز والسل  أمراضمكافحةل لزيادة التمويل اللازم ٢٠٠٢وقد أنشئ الصندوق العالمي عام   

أمريكѧѧي، وهѧѧو يقѧѧوم بتمويѧѧل البѧѧرامج   مليѧѧار دولار  8.9 فѧѧي الحѧѧصول علѧѧى تعهѧѧدات بلغѧѧت   حتѧѧى الآنالѧѧصندوق 
 التѧي   العامѧة أمانتѧه جهѧود   بفѧضل  إنѧشائه  منѧذ  تقѧدماً آبيѧراً  الѧصندوق  حقѧق  قѧد  و.  حول العѧالم   دولة ١٣١الحيوية في   

تحت قيادة    أعضاؤها بمستوى عالٍ من التأهيل والالتزام والحرص على تحقيق الأهداف المنوطة بالصندوق            يتمتع
 .المدير التنفيذي الحالي الدآتور ريتشارد فيتشام

 
عѧام  مѧن ال   آѧانون الثѧاني   / مѧن ينѧاير    ول مѧن الأ   بѧدءًا تنفيѧذي   المѧدير   العن طلѧب شѧغل وظيفѧة        العالمي  يُعلن الصندوق   

وسѧѧيكون  ،)عѧѧضوًا ٢٥٠المكونѧѧة مѧѧن (مѧѧن يѧѧشغل هѧѧذا المنѧѧصب الإشѧѧراف علѧѧى الأمانѧѧة العامѧѧة    يتѧѧولى و. ٢٠٠٧
بهيكѧل  لصندوق ويتميز ا .رأسه حاليًا الدآتورة آارول جاآوبستالذي مسؤولا أمام مجلس إدارة الصندوق العالمي 

لمنظمѧѧات غيѧѧر الحكوميѧѧة والمجتمعѧѧات   ن لممثلѧѧوال المѧѧنح ومتلقѧѧوممولѧѧون وال يتمتѧѧع فيѧѧه  حوآمѧѧة فريѧѧد مѧѧن نوعѧѧه  
  مѧن  يضم المجلس عددًا  و.  الإدارة مجلسوية في   متساتمثيل   بفرص    والقطاع الخاص   من هذه الأمراض   المتضررة

مع زة  متميبعلاقات   متمتعاًأن يكون    شترط في المرشح لشغل هذا المنصب     يُو. المتحدة الأمم   الشرآاء الذين يمثلون  
مع مجلس الإدارة وأفѧراد  آذا منظمة الأمم المتحدة، و، مثل من الدول والمنظمات الكبرى الصندوق  المشارآين في   
 .الأمانة العامة

 
: فѧي المجѧالات التاليѧة   يتمتعѧون بالمهѧارات اللازمѧة     مѧن الكفѧاءة    مستوى عالٍ إننا نبحث عن مرشحين نشطين على       

مجѧѧالس  العمѧѧل مѧѧع  فѧѧي  والخبѧѧرة ، لخبѧѧرة الدوليѧѧة فѧѧي مجѧѧال الѧѧصحة والتنميѧѧة     او، القيѧѧادة والإدارة الاسѧѧتراتيجية 
 .الإدارات

 القيادة والإدارة الاستراتيجية
 مѧن النجѧاح فѧي مجѧال     –  سѧنوات ١٠عѧن   فѧضل أن تزيѧد   لمѧدة يُ - آبيѧرة  خبѧرة   النѧاجح  أن يكون لدى المرشح   يجب  

  .دوليةال وأالخاصة  وأ العامة المنظمات آبرياتالإدارة والقيادة في 

 : في المجالات التاليةالمؤآدةوالمهارات بالكفاءة المرشح أن يتمتع  يجب

 ؛ر الاستراتيجييفكتالقيادة والرؤية وال  •

 ؛) فيما بينهمبما في ذلك احترام الاختلافات الفردية(مهارات التعامل مع الأفراد   •

 ؛ الخارجيةالمنظماتلدى مهارات الاتصال والتمثيل و الحنكة السياسية •

  المختلفة على الصعيد الدولي؛ بين الشراآاتالقدرة على إدارة العلاقات •

 ؛ بمختلف أنواع المنظماتعمليات التمويل والعمليات الخاصةللأعضاء ولالإدارة المتميزة  •

  على زيادة نسب التمويل التي يتم الحصول عليها من المصادر المختلفة؛ المؤآدةالقدرة •

تѧѧشجيع  المتعلقѧѧة بالѧѧصندوق، ويѧѧشمل ذلѧѧك الالتѧѧزام ب    الѧѧصائبةالأساسѧѧية والѧѧرؤى الالتѧѧزام الحقيقѧѧي بالمبѧѧادئ   •
 .ضررين منهاوالسل والملاريا أو المتفيروسه والعدوى ب الإيدزالمصابين بأمراض مشارآة الأشخاص 
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 الخبرة الدولية في مجالي الصحة والتنمية
                  ѧع التغيѧل مѧى التعامѧدرة علѧح القѧدى المرشѧوافر لѧه        ورات  لا بد أن يتѧوافر لديѧستجدات وأن يتѧم المѧد    تفهѧة  ل جيѧطبيع

مجѧال الѧصحة العامѧة، وأمѧراض الإيѧدز والعѧدوى       ب ودرايѧة خبرة  آما يتعين أن يكون لديه العمل في الدول النامية،
  . في مجال التنمية الدولية والسياسة العامةمتعمقة وواسعةأو خبرة /بفيروسه والسل والملاريا و

مثѧل  التي تتѧضمن أنواعѧا مختلفѧة مѧن الأطѧراف المѧشارآة               المعقدة الهياآل التنظيمية بفي العمل   توافر الخبرة   ويعد  
 .، مطلباً هاماً غير الحكومية والقطاع الخاصوالمنظماتالمنظمات الدولية والحكومات 

 

 الخبرة في التعامل مع مجالس الإدارات
 

مجѧѧالس إدارات أحѧѧد  الحكوميѧѧة أو ى المنظمѧѧاتإحѧѧدالأقѧѧل لѧѧدى  سѧѧبق لѧѧه العمѧѧل علѧѧى  لا بѧѧد أن يكѧѧون المرشѧѧح قѧѧد 
 غير الحكومية أو مؤسѧسات القطѧاع الخѧاص، وأن يكѧون لديѧه       المنظماتالمنظمات الدولية أو الشرآات الكبرى أو       

 .المتعلقة بذلك والإجراءات مع مجالس الإدارات شامل لطبيعة الفرص والتحديات المرتبطة بالعمل فهم

ѧѧُع يأن  شترطيѧѧح تمتѧѧذالمرشѧѧصب ب الѧѧذا المنѧѧشغل هѧѧي  ي يѧѧل فѧѧدة تتمثѧѧة جيѧѧارات لغويѧѧان مهѧѧةإتقѧѧة،  اللغѧѧالإنجليزي 
 .على الأقلواحدة بالإضافة إلى القدرة على استخدام لغة ثانية 

 
 . خالصة الضريبة مجموعة من المكافآت التنافسيةيحصل من يقع عليه الاختيار لشغل هذا المنصب على 

 org.theglobalfund@Applicationsالمدير التنفيذي  :إلىباللغة الإنجليزية تُرسل الطلبات 
 
 .فقط الذين يقع عليهم الاختيارالاتصال بالمتقدمين  يتم من الطلبات، فس عدد آبيريتلقلأنه من المتوقع  نظراًو
 

: يѧѧѧارة موقѧѧѧع الѧѧѧصندوق علѧѧѧى شѧѧѧبكة الإنترنѧѧѧѧت     لمزيѧѧѧد مѧѧѧن المعلومѧѧѧات حѧѧѧول الѧѧѧصندوق العѧѧѧالمي، يرجѧѧѧى ز       
org.theglobalfund.www. 

 
 .٢٠٠٦تموز / يوليو٢١: أخر موعد لاستلام الطلبات

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Copyright © Arabic Integrated Services 2006 
All Rights Reserved 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>







    /HEB (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


